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ポ ジ シ ョ ン の 可 視 化 / 言 語 化

俯 瞰 し た 情 報 と 事 実 を 魅 力 的 に 感 じ て も ら

え る よ う 、 具 体 的 な 開 発 体 制 や 開 発 環 境 に

目 を 向 け て 言 語 化 、 可 視 化 を 実 施

面 談 / 選 考 フ ロ ー の 策 定

面 談 を 含 め た 選 考 フ ロ ー の コ ミ ュ ニ ケ ー シ

ョ ン 全 て の フ ェ ー ズ で ア ト ラ ク ト を 最 大 化

さ せ る 。 面 談 構 成 や 内 容 、 選 考 ス テ ッ プ を

修 正 / 変 更

全 チ ャ ネ ル の 運 用

成 果 が 出 る チ ャ ネ ル を 把 握 す る べ く 、 全 て

の チ ャ ネ ル を 運 用 し 、 数 値 改 善 を 行 い な が

ら 自 社 に 合 う 採 用 手 法 を 確 立

開 発 体 制 の 見 直 し

業 務 の 切 り 出 し や 部 分 的 な 業 務 委 託 リ ソ ー

ス の 活 用 に よ る 、 開 発 組 織 の 価 値 を 最 大 化

す る た め の 体 制 変 更

0 1 _  サ ー ビ ス 概 要



事 実 を 正 し く 把 握 す る

魅 力 を 引 き 出 す

チ ー ム で 開 発 し て い る プ ロ ダ ク ト 、

そ の 市 場 、 開 発 環 境 な ど に メ ス を 入

れ 、 正 し く 情 報 と し て 提 示 で き る 状

態 を 実 現 し た 上 で 、 候 補 者 の メ リ ッ

ト に な る 部 分 を 抽 出 ( 言 語 化 / 可 視 化 )

チ ー ム の

構 成

開 発 環 境
プ ロ ダ ク ト

市 場

ポ ジ シ ョ ン の 可 視 化 / 言 語 化
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全 チ ャ ネ ル の 運 用

01

ダ イ レ ク ト

リ ク ル ー テ ィ ン グ

全 て の 媒 体 の 運 用 経 験 を も

と に 、 最 適 な 成 果 を 出 す 運

用 を 実 現 。

テ ン プ レ ー ト ご と の 数 値 の

改 善 な ど を 実 装

02

人 材 紹 介

紹 介 会 社 を 複 数 運 用 し な が

ら 、 自 社 の タ ー ゲ ッ ト に あ

っ た 企 業 群 か ら の 紹 介 を 確

実 に 増 加 さ せ る

03

技 術 広 報

チ ー ム の 状 態 、 体 制 を エ ピ

ソ ー ド と し て 情 報 発 信 し 、

会 社 広 報 と 連 携 し た 技 術 の

発 信 を 実 施



面 談 / 選 考 フ ロ ー の 策 定

選 考 に お け る 全 て の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 中 で

自 社 の 魅 力 や 提 供 で き る 環 境 を 、 候 補 者 の 求 め る も の と 突 合 し

正 し く 魅 力 を 感 じ て も ら え る よ う に 設 計

選 考 中 の 連 絡 、 会 社 資 料 の 刷 新 や 情 報 の 修 正 を 行 う

自 社 紹 介
候 補 者 情 報 の

深 堀 り

候 補 者 情 報 の

可 視 化 と 連 携

メ リ ッ ト の

認 識 合 わ せ



開 発 体 制 の 見 直 し

業 務 委 託 の リ ソ ー ス

正 社 員 採 用 す る リ ス ク と コ ス ト

そ れ ぞ れ の メ リ ッ ト デ メ リ ッ ト を 可 視 化 し 、

プ ロ ダ ク ト , 事 業 拡 大 を 最 速 で 実 現 で き る 手 段 を 選 択 で き る

状 態 に す る た め に 、 開 発 体 制 の 中 身 を 把 握 お よ び 切 り 出 し



確 実 に 成 果 を 上 げ る 支 援

各 施 策 の プ ロ ジ ェ ク ト 化

経 営 メ ン バ ー 、 採 用 チ ー ム と の

週 次 連 携

他 社 で の

成 功 事 例 の 活 用

各 施 策 に お け る

定 量 / 定 性 分 析

内 製 化 を 実 現 す る た め の

採 用 チ ー ム の 育 成



TERM １

・言語化/可視化
・求人修正
・DR, 紹介企業, 
　採用フローの整理

TERM 2

・媒体運用開始
・訴求ポイントの
　探索/改善
・紹介会社の連携
　強化

TERM 3

・広報プロジェクト
　の開始
・中長期の組織戦略
　策定

TERM 4

・組織課題への
　アプローチ
・社員のロイヤリティ
　向上
・ブランディング
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会 社 概 要

会 社 名 C O u l d . i n c

所 在 地 O k i n a w a ,  C h a t a n ,  M i n a t o 9 - 3 3 - 1

設 立 2 0 2 2 年 1 0 月


